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Nordland fylkeskommunes strategi for gkt
gjennomfering i Nordland, Nordlandsmodellen,
ble vedtatt i mars 2018. Nordlandsmodellen
erstatter  strategiplanen  Bedre  laering
(2014-2018). "Leering for framtida 2" erstatter
Bodg videregaendes plan "Leering for framtida".

| firedrsperioden (2014-2018) har Bodg
videregadende hatt en god resultatutvikling,
bade i forhold til karakterer og gjennomfgring.
Flere av tiltakene som ble satt inn i denne
strategiperioden har na blitt en del av den
daglige driften.

| inneveerende strategiperiode (2019-2022)
skal skolen arbeide videre med & gke andelen
elever som fullfgrer og bestar videregadende
oppleering, med leereplass til de som gnsker det.
Nordlandsmodellen inneholder 8 utviklingsmal
og Bodg videregaende har valgt & fokusere pa
5 av disse. De malene som ikke er tatt med i
strategiplanen, vil likevel kunne finnes igjen i
ulike tiltak som skolen setter i verk.

Kvalitetsstyring inkluderes som en naturlig del
av den daglige aktiviteten i organisasjonen, og
skal bidra til systematikk i utviklingsarbeidet.

Bodg videregaende satser pa felgende 5 mal i
strategiperioden 2019-2022:

1. ke andelen elever som fullfgrer og bestar

videregaende opplaering, samt andelen
med ordineger progresjon
Analysekompetanse og resultatforstaelse
Implementering av Fagfornyelsen
Pedagogisk entreprengrskap
Internasjonalisering

2. ke andelen som kvalifiserer seg til hayere
utdanning

e Formalisert
universitet

e Samarbeid med neeringslivet

e Karriereveiledning

partnerskap med Nord

3. ke andelen minoritetsspraklige
som fullfarer videregaende oppleering

e Kompetanseheving, relatert til fag- og
kultur

4. Sikre alle elever og leerlinger et godt
leeringsmiljg

e Elevene skal bli sett, hgrt og ivaretatt slik
at de opplever et helhetlig laeringsmiljg
med helsefremmende fokus

5. ke bruken av digitale hjelpemidler og
nettbasert oppleering

e Kompetanseheving innen digitale arbeids-
mater for & nyttiggjere de mulighetene som
ligger i digitalisering.



Nordland Bodg videregaende skoles Tiltak Ansvarlig Frist
fylkeskommunes malomrader og mal for
mal for 2019 - 2022 | 2019 -2022
1.0 1.1 Resultatoppfolging
@ke andelen elever | 1.1.1 BVGS har et felles Utvikle et helhetlig system for registrering | Ressurs- 09/2019
som fullfgrer og system for av fraveer, iv og 1, samt tiltaksbank for gruppe,
bestar resultatregistrering og oppfolging ledere, IKT
videregaende tiltaksoversikt.
oppleaering, samt 1.1.2  Resultater analyseres Etablere arshjul for resultatoppfelging Ledere
andelen med systematisk
ordinaer progresjon Alle avdelinger skal implementere og fglge 12/2019
arshjul for resultatoppfglging
12/2020
1.1.3 Elever med Tidlig involvering av foresatte S-team, 06/2022
tilpasningsbehov - - - - Klasselzerer-
. . Sikre tilpasninger gjennom o .
tilbys alternative . - rad, elevt;.
. lerekandidatordningen
opplaeringslgp PPT
1.1.4  Styrket overgangsarbeid | Implementere systematiske Ledelse, 06/2022
mellom Vg1/Vg2/Vg3 og | overgangsmgter i alle ledd, bade kontakt-
Vg2/lere i yrkesfaglige interne og eksterne leerer, ,
utdanningsprogram Formidlings-
Karriereveiledning - behovskartlegging. koordinator
Videreutvikle arshjul pa bakgrunn av elevenes TO-veileder
behov og forventninger
1.2  Pedagogisk utviklingsarbeid
1.2.1 Implementere Systematisk laereplanarbeid i samsvar med | Ressurs- 06/2022
Fagfornyelsen plan for fellestid gruppe,
ledere,
Skolebasert kompetanseutvikling og leerere
erfaringsdeling gjennom kollegaveiledning
f. eks:
SkoleVFL, kryssretting og vurderings-
samarbeid, metodedeling, Lesson study,
Crash course, faglag osv
1.2.2 BVGS har felles forstaelse | Systematisk arbeid, og aktiv deltakelse i Ledelsen 06/2022
og anvendelse av ny prosesser skal sikre lzererne eierskap
overordnet del og
dybdelzering
1.2.3  Tverrfaglig aktivitet og Alle avdelinger skal etablere fagsamarbeid | Ledere og 06/2021
samarbeid pa tvers innad i avdelingen, og med minst en leerere
av fag og avdelinger annen avdeling
1.2.4 @kt elevmedvirkning i Elever skal delta aktivt i vurderingsarbeid, | Ledere og 06/2020
leerings- og evalueringsarbeid og dokumentere leerere
vurderingsarbeid egenvurdering i iSkole/VIS/Visma
13 Entreprengrskap
1.3.1 Videreutvikle Opprette funksjon med S-ledelse 08/2018

entreprengrskapsprofil

entreprengrskapskoordinator




1.3.1 Videreutvikle Etablere entreprengrskapsbank Entreprengr | 12/2019
entreprengrskapsprofil skaps-
koordinator,
ledere,
lerere
1.3.2 @kt kompetanse, og Gjennomfgre kompetansekartlegging Entreprengr- | 06/2022
anvendelse av pedagogisk skaps-
entreprengrskap som Utarbeide kompetanseprogram for laerere | koordinator
metode Studierektor
Anvende metoden aktivt i undervisning YF/ST,
ledere,
Forskningsoppdrag/innovasjons- leerere
camp/grunder camp for bedrifter
/institusjoner
Flere programomrader deltar pa
skolekonkurranser
1.3.3  @ke antall Flere lerere far opplaering i ungdoms- Entreprengr | 06/2022
ungdomsbedrifter bedrift skapskoordi
nator,
Videreutvikle samarbeidet med Ungt ledelse,
Entreprengrskap leerere
1.4 Internasjonalisering
1.4.1 Etablere en oversikt over | Etablere et digitalt system for registrering Ledelse, IKT, | 12/2019
alle utenlands- av elevdeltakelse (Nasjonalt mal 6%) Inter-
besgk/utvekslinger nasjonal
Kartlegge antall elever som deltar pr varen | koordinator
2019
1.4.2 Utvide og videreutvikle Utvide Erasmus-samarbeid til flere Ledelse, 06/2021
internasjonalt arbeid programomrader pa ST og YF lerere,
med elev- og Inter-
ansatteutveksling til nasjonal Fortlgpe
flere avdelinger og fag Etablere et system som sikrer felles koordinator | nde
praksis (ST og YF) med forankring i skolen
som helhet
06/2022
Prgve ut internasjonal kommunikasjon og
samhandling i undervisningen ved hjelp av
digitale verktgy 06/2020
Systematisk oppleering i elev- og
ansatteutveksling, sgknadsskriving til nye
prosjekter.
1.4.3 Vurdere opprettelse av Undersgke om dette er noe BVGS gnsker, Ledelse, 06/2020
Landslinje for sprak og har mulighet til Fagseksjon




1.4.1 Profilering Profilering av tilbud gjennom digitale Ledelse, IKT, | 06/2020
Igsninger Entreprengr-
skaps-
koordinator,
Lerere pa
utveksling
2.0 2.1 Profilering av studieforberedende tilbud
@ke andelen som
kvalifiserer seg til 2.1.1  Utvikle pkonomi- og Legge til rette med programfagvalg Ledelse 06/2019
hgyere utdanning Entreprengrskapsprofil
2.1.2  Tilby universitets- og Utvikle samarbeidet med Nord Ledelse, 06/2020
hgyskolefag Universitet, og tilby f. eks Exfac, Exphil, Nord
matematikk- og statistikkfag og andre Universitet
aktuelle fag
2.1.3  Styrke samarbeidet med | Utnytte muligheter for samarbeid utad i Ledelse og 06/2021
arbeidslivet i privat og aktuelle fag leerere
offentlig sektor
Registrere aktivitet pr ar
2.1.4  Etablere yrkesfag med Gjennomfgre og evaluere «Helse og Ledelse, 06/2020/
studiekompetanse oppvekstfag m/studiekompetanse» leerere -21/-22
2.1.5 Profilering Etablere kommunikasjonsplan Ledelse 12/2019
3.0 3.1 Minoritetsspraklige elever
@ke andelen
minoritetsspraklige | 311  Alle lzerere er Alle lzerere skal delta p& innledende kurs Ledelse, 06/2022
som fullfgrer spraklaerere i norsk, og laerere
videreg_éende gir god tilpasset
opplaring opplzering Utvikle og engasjere alle lzerere som Ledelse, Fortigp-
spraklaerere gjennom systematisk Fag- ) ende
kompetanseutvikling koordinator,
tillitsvalgte 02/2020/
-21/-22
3.1.2  Alle lerere skal tilegne Oppleaering i kultur og religion Ledelse, 03/2021
seg flerkulturell minoritets-
forstaelse - - - radgiver
Invitere inn representanter fra ulike
kulturer, bruke interne ressurser
Elevtj. og
Kulturbakgrunn er tema i overgangsmgter TO-
veilederne,
minoritets-
radgiver
3.13 Flere elever sgker seg til | Systematisk og tilpasset veiledning til Elevtj, 12/2019
innfgringstilbud, elever i malgruppa ved ungdomsskolene avdelings-
kombinasjonsklasse leder
komb.klasse
3.1.4  Styrke tilpasset Identifisere og implementere en helhetlig | Ledelse, fag- | 08/2020

oppleaering for
minoritetsspraklige
elever

organisering av opplaeringen, med styrking
knyttet til elevens utdanningsprogram

koordinator,
lerere, S-
team




3.2 Kompetanseheving

3.2.1 Etter- ogvidere- Prioritere generell kompetanseheving Ledelse, 02/2020/
utdanning innen innenfor andrespraks-pedagogikk og tillitsvalgte -21/-22
andrespraksped. - og migrasjonspedagogikk
migrasjonspedagogikk Prioritere i kompetanse for kvalitet;
andrespraks-pedagogikk og
migrasjonspedagogikk
4.0 4.1 Relasjonsbygging
Sikre alle elever og
Iar!inger‘e‘t godt 4.1.1 BVGS har en systematisk Utvikle klassens time gjennom & etablere | Ledelse, 12/2019
leringsmiljs Plan for aktiviteter og en &rsplan for tema elevt;.
Prinsipper for et godt
klasse- og skolemiljg
4.1.2 Kontaktlererne har tidlig Anskaffe og anvende kartleggingsverktgy Ledelse, 08/2020
kunnskap om klassens for relasjonskunnskap. leerere
relasjonelle
sammensetning Implementering og forankring hos laerere.
4.2 Elevmedvirkning
4.2.1 Elevene bidrar til utvikling | Avdelingene utvikler og systematiserer Avd.ledere, | 06/2020
av skolemiljget gjennom samarbeid og samhandling med kontakt-
engasjement i elevrad elevradsrepresentantene leerere
og skolemiljgutvalg
4.3 Helsefremmende videregaende skole
4.3.1 Etablere og forankre et Iverksette og etterleve tiltaksplan Ledelse, alle | 06/2020
forpliktende og resultat- for «Helsefremmende videregaende ansatte,
orientert helse- skole» Elevtj.
fremmende fokus
5.0 5.1 Digital praksis
@ke bruken av
digitale ) 5.1.1  Utvikle didaktisk praksis | Tverrfaglig samarbeidsgruppe (Bodg, Ledelse, IKT, | 06/2021
hjelpemidler og med bruk av digitale Bodin, Nord Universitet m.fl. iverksetter leerere
nettbasert arbeidsmater utviklingsarbeid
opplaering
Involvere lerere i arbeidsgruppe for
utvikling av didaktisk praksis
5.1.2  Utvikle og tilby Samarbeid med Nettskolen i Nordland om | Ledelse, 08/2021
nettbasert undervisning i | pilot for nettbasert undervisning i leerere
programfag programfag pa studieforberedende
5.2 Kompetanseheving
5.2.1 @ke lerernes didaktiske | Kartlegge laerernes kompetanse i forhold Ledelse, IKT, | Fortlgpe
kompetanse for til digitale arbeidsmater nde
leeringsprosesser med
digitale arbeidsmater Kartlegging av elevens kompetanse 06/2020




521

Felles kurssamarbeid

5.2.2  Etter-og Prioritere generell kompetanseheving Ledelse, 02/2020/
videreutdanning innen innenfor digitalisering tillitsvalgte -21/-22
IKT
Prioritere i kompetanse for kvalitet;
Eks: IKT og leering m.fl
5.3 Ansvarsomrader
5.3.1 Tydelig grensesnitt Avklaringer gjennom kartlegging Ledelse, IKT, | 06/2020
mellom ulike aktgrer leerere

knyttet til IKT og
digitalisering
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